
ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 Состав методического совета: 
1. Заволокина Е.В., методист, педагог дополнительного образования, 

председатель МС. 

2. Трошкина Т.В. зам. директора, педагог дополнительного образования, 

заместитель председателя МС. 

3. Клочкова М.В., педагог дополнительного образования, секретарь МС. 

Члены совета:  

4. Солдатова Т.А. директор, педагог дополнительного образования. 

5. Надточий О.М., методист, педагог дополнительного образования, 

6. Трошкин Е.М., педагог дополнительного образования. 

Тема методической работы: 

«Перспективы развития учреждения дополнительного образования в 

условиях современной образовательной среды». 

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического 

мастерства эрудиции, компетентности педагога и методики преподавания; 

освоение новых современных технологий, направленных на обеспечение 

самораскрытия, самореализации обучающихся на учебных и внеучебных 

занятиях. 

Задачи: 

 изучение документов, подготовка нормативных и методических 

материалов; 

 освоение педагогами общедидактических принципов конструирования 

занятия; 

 ориентация образовательного процесса на активное освоение 

учащимися способов познавательной деятельности с целью 

предоставления детям возможности «раскрыть свои способности, 

подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире»; 

 ориентация обучения на личность обучающихся, обеспечение 

возможности её самораскрытия; 

  помощь в подготовке индивидуальных итоговых  проектов 

обучающихся; 

  работа по формированию базовых компетентностей педагога; 

  формирование банка методических находок, базы данных по 

использованию в учебно-воспитательной работе информационных, 

проектно-исследовательских технологий. 

Основные направления: 

 В части поддержки одаренных детей:  

- обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, 

интересов обучающихся;  

- увеличить число обучающихся, участвующих в конкурсах, 

соревнованиях, выставках, концертах  в учреждении, районного, 



областного, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по 

итогам участия;  

- развивать таланты обучающихся; 

 В части развития учительского потенциала:  

- содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;  

- улучшить организацию повышения квалификации;  

- обеспечить внедрение профстандарта педагогов;  

 

 В части укрепления материально-технической базы:  

- повысить уровень комфортности. 

 

 В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:  

- вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников 

образовательных отношений, повышению их культуры здоровья;  

- организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися, 

имеющими ОВЗ;  

- повысить эффективность профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних.  

 В части совершенствования системы методической работы: 

- формировать инновационное информационно-методическое 

пространство в образовательной организации, обеспечивающее 

повышение профессиональной компетентности педагогов в процессе 

собственной педагогической деятельности;  

- формировать инновационную направленность в деятельности 

педагогического коллектива, проявляющуюся в систематическом 

изучении, обобщении и распространении передового педагогического 

опыта, в работе по внедрению в практику достижений педагогической 

науки;  

- обеспечение комплексной поддержки педагогических инициатив как 

условия реализации образовательных практик в интересах устойчивого 

развития ЦДТ; 

- продолжить работу по созданию модели сетевой организации 

методической службы ЦДТ;  

- использование ресурсов информатизации как действенного инструмента 

совершенствования качества образования;  

- обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства ЦДТ в целях привлечения партнеров социума для 

обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса; 

- организовать регулярный мониторинг по изучению запросов и 

потребностей родительской аудитории;  

- оптимизировать мониторинг оценки качества образования, 

предполагающий активное использование современных информационных 

технологий в целях повышения объективности и оперативности оценки 

качества образования;  



- развитие системы и средств дистанционного образования,  

- повышение качества образования,  совершенствование воспитательной 

системы ЦДТ; 

- отбор и разработка воспитательных программ и методик с постановкой 

педагогических целей, методик воспитания и технологий организации 

деятельности, обеспечивающих эффекты, направленные на формирование 

личностных качеств обучающихся;  

- оказание помощи педагогам по составлению образовательных программ;  

- обобщить и распространить инновационный опыт ЦДТ, педагогов, 

пополнять педагогический опыт.  

- формирование патриотизма, гражданской, духовно-нравственной, 

эстетической, экологической и информационной культуры обучающихся;  

-поддержание и укрепление традиций ЦДТ, способствующих созданию 

общеучрежденческого коллектива;  
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методического совета на 2021 – 2022 учебный год 
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1. 1.1. Дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие 

программы объединений ЦДТ. 

 

09 

нояб

ря 

Заволокина 

Е.В. 

1.2. Перспективы развития учреждения 

дополнительного образования в условиях 

современной образовательной среды. 

Стратегические ориентиры на 2021-2022 

учебный год. 

Солдатова 

Т.А. 

 

1.3. Приоритетные направления развития 

ЦДТ в новом учебном году 

Трошкина 

Т.В. 

2. 

 

 

 

 

 

2.1.Образовательная среда как фактор, 

влияющий на формирование гражданско-

патриотического воспитания 

обучающихся. 

22 

дека

бря 

 

Трошкин 

Е.М. 

2.2.Результативность участия 

обучающихся и педагогов МАОУДО 

Тамбовского ЦДТ в разноуровневых 

конкурсных мероприятиях.  

Трошкина 

Т.В. 

2.3.Итоги работы навигатора Трошкин 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

дополнительного образования А.В. 

3.1. Дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие 

программы объединений ЦДТ. 

28 

феврал

я 

Заволокина 

Е.В. 

4 4.1. Роль музыкального творчества в 

профориентации обучающихся в 

учреждении дополнительного 

образования. 

28 

марта 

Альбекова 

В.С. 

5 5.1. Развитие и совершенствование 

творческих способностей на занятиях 

декоративно-прикладной направленности. 

16 

мая 

Заволокина 

Е.В. 

5.2. Отчет МС за 2021-2022 уч.год, 

перспективное планирование на 

2022-2023  уч. год 

Заволокина 

Е.В. 

Консульта

тивная 

помощь 

Программное обеспечение образовательного 

процесса. Планирование деятельности 

педагога. 

Учеб

ный 

год 

Заволокина 

Е.В. 

 
 


